
学校法人創志学園 採用活動におけるハラスメント防止指針 

 

学校法人創志学園は、一人ひとりの人権と人格を尊重し、公正で安心できる採用活動を行います。 

採用活動においては、応募者の皆さまが安心して選考に参加できるよう、本指針を定め、ハラスメントをはじめとする人

権侵害行為を一切認めません。採用活動に関わる教職員は、本指針を遵守し、誠実かつ適切な対応を行います。万

が一、本指針に反する行為が確認された場合には、事実確認のうえ、学園として適切に対応します。 

 

1．応募者との面談等に関するルール 

（1）面談場所・方法 

・面談は、オンライン、学校法人創志学園の各キャンパス・施設、または応募者の在籍校等、学園が指定した場所で実

施します。 

・オンライン面談は、学園が指定するWeb 会議システムを使用します。 

・飲食を伴う個別面談は一切行いません。 

※人事・採用部門が主催する採用イベント等については、飲食を伴う懇親会を行う場合があります。 

 

（2）面談時間 

・個別面談は、原則として法人の定める就業時間内に実施します。 

※学業や現職の都合等により求職者より申し出があった場合や、複数が参加するオンライン面談については、土曜日や

時間外の実施を認める場合があります。 

※人事・採用部門が主催する採用イベント等については、土日祝に実施する場合があります。 

 

（3）連絡方法 

・応募者への連絡は、学園が指定するメールアドレス、電話番号、採用管理システム等を使用します。 

・教職員個人の携帯電話、個人メール、個人の SNS を利用した私的な連絡は行いません。 

 

（4）採用担当者の遵守事項 

・採用活動に関わる教職員は、本指針を理解し、応募者の人格及び人権を尊重した対応を行います。 

・応募者に対し、セクシュアルハラスメントその他のハラスメントに該当する言動や行為は一切行いません。 

・学園は、必要に応じて採用担当者への研修及び周知を実施します。 

 

2．相談窓口 

学校法人創志学園の採用活動において、教職員からハラスメントその他の不適切な言動や対応を受けた場合は、下

記相談窓口へご相談ください。 

 

ご相談いただいたことを理由として、選考や採否に影響することは一切ありません。また、ご相談内容は秘密を厳守し、ご

本人の同意なく関係者へ開示することはありません（法令に基づく対応や、事実確認のために必要な場合を除きます）。 

 

【採用活動に関するハラスメント相談窓口】 

相談先メール：soshi_harassment_prevention@seg.ac.jp 


